Die SpardaVorsorge.
Finfach besser!

An alles gedacht!

e Reserven schaffen und Wiinsche erfiillen
o Staatliche Forderung nutzen
e Altersvorsorge aufbauen

e Sparen fiir lhre Lieben
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Die SpardaVorsorge: Haben Sie an alles gedacht?

Wenn Sie Giber Ihre Zukunft nachdenken, liegen Ihnen sicher Mit unserem Vorsorge-Check helfen wir lhnen, an alles zu
verschiedene Dinge am Herzen: Einerseits wiinschen Sie sich denken: Wir ermitteln mit lhnen gemeinsam lhre aktuelle
eine Bank, auf die Sie sich wirklich verlassen kénnen. Deshalb Situation und zeigen Ihnen, wie Sie im Rahmen |hrer
setzen wir bei der SpardaVorsorge von Anfang an auf Klarheit finanziellen Méglichkeiten optimal vorsorgen kénnen.
und Transparenz. Unsere Angebote, Produkte und Leistun-

gen halten das, was sie versprechen — und beinhalten keine Vertrauen Sie in Sachen Zukunft der Bank, die bereits seit
versteckten Kosten oder Risiken. 18 Jahren in Folge in der Kategorie ,Kundenzufriedenheit”

den 1. Platz belegt — vertrauen Sie der Wohlf(ihIBank.
Andererseits erwarten Sie beim Thema Zukunft ganz zu-
recht eine Bandbreite an Produkten, die genau auf Ihre Wir freuen uns auf Sie!
Bedirfnisse zugeschnitten sind. Deshalb achten wir mit
unseren Altersvorsorgeprodukten darauf, dass Sie lhren
Lebensstandard im Rentenalter halten konnen. Wir bieten
Ihnen verschiedene Méglichkeiten, sich und Ihre Familie
gegen mogliche Risiken abzusichern, und sorgen dafiir, dass
Sie keine staatlichen Pramien und Férderungen verschenken.
Gemeinsam mit lhnen finden wir heraus, wie sich Ihre
Wiinsche tatsachlich erfiillen lassen — vom neuen Auto tiber
die eigene Immobilie bis hin zur finanziell abgesicherten
Berufsausbildung lhrer Kinder.

Die WohlfiihiBank!

www.sparda-h.de



Zum 18. Mal die Nummer eins!

In der aktuellen Kundenzufriedenheitsstudie ,Kundenmo-
nitor Deutschland” belegen die Sparda-Banken erneut den
ersten Platz in der Kategorie ,Banken und Sparkassen”. Damit
sind wir bereits zum 18. Mal in Folge die Bank mit den zufrie-
densten Kunden. Dabei konnten wir den Zufriedenheitswert
gegenliber dem Vorjahr sogar noch weiter verbessern. Woran
das liegt? Wahrscheinlich daran, dass wir unser Motto wirk-
lich leben: ,freundlich & fair”.

NMO,,
/>
da-Banken
1utsv‘|’:;.;\ul in Folge O
(1993 - 2010)

PLATZ1

" in der Kategori®
KUNDENZUFRIEDENHEIT
bei Banken und Sparkessen
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Im Leben kann vieles passieren.
Besser, Sie sind vorbereitet.

Liquide sein im Fall der Falle.

Wer kennt das nicht: Auf einmal passiert etwas, mit dem
man nicht gerechnet hat. Die Waschmaschine geht kaputt,
das Auto muss repariert werden oder die Handwerkerrech-
nung fallt hoher aus als erwartet. Reichen Ihre finanziellen
Reserven dann wirklich aus? Am besten, Sie legen fiir solche
Falle das Dreifache lhres Nettomonatsgehaltes zuriick. Gut
verzinst auf einem Spar- oder Tagesgeldkonto angelegt,
wachst lhre Reserve sogar noch — und sorgt dafiir, dass Sie
auf unerwartete Ausgaben bestens vorbereitet sind.

Ubrigens: Berufseinsteigern steht in der Regel weniger Geld
zur Verfigung. Wir empfehlen in diesem Fall, wenigstens ein
Monatseinkommen beiseitezulegen.

Wiinsche? Konnen Sie sich erfiillen.

Wovon trdumen Sie? Eine tolle Reise, ein neues Auto? Eine
neue Wohnzimmereinrichtung? Wir zeigen lhnen, wie Sie
auch groBe Ziele Schritt fiir Schritt erreichen kénnen. Dabei
reicht es oft schon, regelmaBig kleine Betrdge anzusparen:
Durch die konstanten Einzahlungen wissen Sie genau,
wann Sie sich lhre Wiinsche erfiillen kénnen. Sie profitieren
wdhrend der Ansparphase von Zinsen und Zinseszinsen und
bleiben trotzdem absolut flexibel, weil Ihr Geld weiterhin flir

Sie verfligbar ist!



Liquiditat/Zielsparen

Unsere Produkte im Uberblick:

e SpardaAnsparplan
Ab 10 Euro monatlich, variable Zinsen und bis zu
50 % Bonus kassieren.

SpardaSpar
Monatliches Sparen mit einem SparDauerauftrag
oder immer, wenn etwas Ubrig ist.

SpardaCash/SpardaCashOnline
Flexibilitdt und monatliches Sparen mit
unserem Tagesgeldkonto.

Gewinnsparen

Sparen, gewinnen und Gutes tun —ab 6 Euro
Lose kaufen, an der monatlichen Verlosung
teilnehmen und dabei ansparen.




Staatliche Forderung: ein sicheres Polster
fur den Ruhestand schaffen!

In den Medien ist es ein viel diskutiertes Thema: Die Hohe der
gesetzlichen Rente ist nicht sicher. Jeder, der im Alter seinen
gewohnten Lebensstandard halten will, muss zusatzlich
privat vorsorgen. Dabei unterstiitzt Sie der Staat Jahr fiir Jahr
mit attraktiven Zulagen. Das macht es fiir Sie leichter, monat-
lich etwas auf die hohe Kante zu legen - fiir einen sorgenfrei-
en Ruhestand. Sichern Sie sich Ihre staatlichen Zulagen!

Staatliche Zulagen sichern mit Riester!

Investieren Sie jahrlich 4 % Ihres Vorjahresbruttoeinkommens
in ein zertifiziertes Riester-Produkt und der Staat schenkt
Ihnen dazu:

200 Euro Bonus

einmalig fur Berufseinsteiger

unter 25 Jahren

300 I.I ° ([ 1 ]
# 300 Euro

Jahrliche Zulagen in Euro
400

200 Fur jedes
ab 2008
100 154 Euro 185 Euro gf—?borene
{ Kind'
Grundzulage AR iy
J jedes Kind'

pro Person
' Kinder werden so lange gefordert, wie sie Kindergeld beziehen.

+ Steuervorteile flr Einzahlungen bis
max 2.100 Euro pro Jahr.

Welches Riester-Produkt passt zu mir?

Jeder setzt andere Schwerpunkte, wenn es um die private
Altersvorsorge geht. Worauf legen Sie bei Ihrer Geldanlage
Wert? Ist es die attraktive Zusatzrente mit garantierter
Verzinsung, setzen Sie auf eine konservative Riester-Anlage.
Mochten Sie die Renditemdglichkeiten der internationalen
Aktienmarkte nutzen, entscheiden Sie sich fiir ein chancen-
reiches Produkt. Traumen Sie vom mietfreien Wohnen im
Alter, riestern Sie am besten gezielt fir die eigenen vier
Wande. Egal, fiir welches Produkt Sie sich entscheiden, lhre
eingezahlten Betrdge sind Ilhnen zu Beginn der Auszahlungs-
phase garantiert. Wichtig ist jedoch immer: Sichern Sie sich
lhre staatliche Férderung!



Alle Riester-Vorteile auf einen Blick:

® Keine Einkommensbeschrinkung:
Egal, was Sie verdienen: Jeder Zulagenberechtigte kann
staatliche Forderung beantragen.

® 100 % Garantie:
Einzahlungen und Zulagen sind zu Beginn der Auszah-
lungsphase durch den jeweiligen zertifizierten Anbieter
garantiert.

® Staatlich gefordert:
Einzahlungen bis max. 2.100 Euro/Jahr werden mit
staatlichen Zulagen und Steuervorteilen geférdert.

® Abgeltungsteuerfrei:
Nach aktuell giiltigem Steuerrecht zahlen Sie wahrend
der Sparphase keine Abgeltungsteuer auf die Ertrage
Ihres Riester-Vertrages. Erst bei der Auszahlung gilt die
,hachgelagerte Besteuerung” zum personlichen Ein-
kommensteuersatz, der im Alter meist geringer ausfallt.

® Flexibilitat:
Sie kdnnen lhre Sparraten jederzeit anpassen oder aus-
setzen. Zu Beginn der Auszahlungsphase kdnnen Sie bis
zu 30 % des angesparten Vermogens als Einmalzahlung
entnehmen.

® Wohnriester:
Entnahmen fiir Wohnbau und Entschuldung bei Renten-
beginn sind moéglich.

® Hartz-IV-sicher:
Bei Arbeitslosigkeit werden Guthaben aus Riester-
Vertrdgen nicht als Vermdgen angerechnet.

® Vererbbar:

Eine Vererbung des angesparten Vermogens ist moglich.

Gezielt riestern mit der SpardaVorsorge.

o UniProfiRente
Verbinden Sie Anlagesicher-
heit mit den Renditeméglich-
keiten auf internationalen

Aktienmarkten!

Fuchs WohnRente oder
Fuchs WohnbauRente
Erflllen Sie sich lhren Traum
von den eigenen vier Wan-
den: mietfreies Wohnen

im Alter!

DEVK-Riester-Rente
Bereichern Sie lhren
Ruhestand durch hohe
Sicherheit, garantierte
Verzinsung und attraktive
Uberschussbeteiligung!
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Vermogen aufbauen mit staatlicher Forderung!

Nicht nur der Staat unterstitzt Sie beim Vermogensaufbau
und der privaten Altersvorsorge, auch viele Arbeitgeber,
Stichwort: vermdgenswirksame Leistungen. Dies kdnnen
bis zu 40 Euro monatlich sein. Lassen Sie sich das nicht
entgehen.

Kein Geld verschenken mit vermogens-
wirksamen Leistungen.

Viele Arbeitgeber zahlen ihren Angestellten Gber das Gehalt
hinaus sogenannte vermdgenswirksame Leistungen. Diese
werden entweder als Zusatzgratifikation oder als ein Teil des
Gehaltes direkt auf ein vermogenswirksames Anlageprodukt
eingezahlt. Oftmals erhalten Sie sogar den férderfahigen
Hochstbetrag von 470 Euro pro Jahr. Vermdgenswirksame
Leistungen sind eine Voraussetzung
fuir die Zahlung der Arbeitneh-
mersparzulage. Fragen Sie
lhren Arbeitgeber!

So viel Pramie kann jahrlich fiir Sie
drin sein:

Arbeitnehmersparzulage

Die Anlage der vermdgenswirksamen Leistungen in einen
Bausparvertrag oder in einen Fondssparvertrag fordert der
Staat unter bestimmten Voraussetzungen mit der Arbeitneh-
mersparzulage. Bei einem Bausparvertrag sind es 9 % und
bei einem Fondssparvertrag sogar 20 % auf die eingezahlten
vermdgenswirksamen Leistungen. Der Clou: Sie kdnnen die
Arbeitnehmersparzulage doppelt erhalten, wenn Sie zum
Beispiel Ihre vermdgenswirksamen Leistungen in einen Bau-
sparvertrag und zusatzlich bis zu 400 Euro aus eigenen Mit-
teln in einen Fondssparvertrag einzahlen. Die Einzahlungen
mussen direkt von lhrem Gehalt abgezogen und von lhrem
Arbeitgeber auf den Vertrag eingezahlt werden.

Wohnungsbaupramie

Eigene Sparleistungen auf lhren Bausparvertrag fordert
der Staat zusatzlich noch mit der Wohnungsbaupramie -
unabhdngig davon, ob Sie berufstatig sind oder nicht. Fir
Alleinstehende konnen das bis zu 45,06 Euro pro Jahr sein.



Das richtige Produkt fiir Sie:

Arbeitnehmersparzulage
® Union Investment Fondssparplan

Staatliche Forderung

® Bausparkasse Schwabisch Hall Bausparvertrag

Wohnungsbaupramie
® Bausparkasse Schwabisch Hall
Bausparvertrag

Alleinstehende Verheiratete
8,8 % Wohnungsbaupramie” fir eigene Sparbeitrage
? 9 P 9 P 9 45 Euro® 90 Euro?
auf einen Bausparvertrag
9 % Arbeitnehmersparzulage” ? fiir vermogenswirksame
) . 43 Euro? 86 Euro?
Leistungen auf einen Bausparvertrag
20 % Arbeitnehmersparzulage"? fiir vermogenswirksame
. i i 80 Euro 160 Euro
Leistungen auf einen Aktienfonds
Pramien-Chance insgesamt fiir Bausparen
168 Euro 336 Euro

+ Fondssparen:

1) Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Bedingungen. 2) Gegebenenfalls VL-Anlage aus eigenen Gehaltsbestandteilen. 3) Betrag gerundet.




Unsere Altersvorsorge: das Beste, was lhrer
Zukunft passieren kann.

Fiir jeden die richtige Vorsorge.

Eines steht fest: Nur wer heute schon die Weichen stellt, kann

sich ganz entspannt auf morgen freuen. Deshalb bieten
wir Ihnen verschiedene Méglichkeiten, privat fir das Alter
vorzusorgen. Immer im Rahmen lhrer Moglichkeiten — und
immer genau angepasst an lhre personlichen Ziele und
Vorstellungen.

Mit uns nehmen Sie Ihren Vermogensaufbau ganz einfach
selbst in die Hand. Wir unterstiitzen Sie mit mageschnei-
derten Produkten zu fairen Konditionen — von der staatlich
geforderten Riester-Zusatzvorsorge bis hin zur komplett
privat finanzierten Altersvorsorge, zum Beispiel mit einem
Fondssparplan. Dabei setzen wir auf ein Vorsorgeprinzip,
das immer alles im Blick hat: ein hohes MaB an Sicherheit
und die Chance auf eine ansehnliche Rendite fir Sie.

Wir haben das Angebot.
Und Sie die freie Auswahl.

Jeder Mensch ist anders. Deshalb bieten wir Ihnen eine
ganze Reihe unterschiedlicher Produkte fir lhre Altersvor-
sorge, vom Ansparmodell mit 100 % Sicherheit bis hin zum

Fondssparplan mit der Chance auf eine iberdurchschnittliche

Wertentwicklung — vorausgesetzt, Sie sind bereit, gewisse
Wertschwankungen zu akzeptieren. Sie entscheiden, wie
Sie fur Ihre Zukunft vorsorgen mochten:

® Mit unseren bankeigenen Ansparprodukten wissen Sie

schon heute, was Sie morgen auf dem Konto haben.

® Eine Kapital- oder Rentenversicherung unseres lang-

jahrigen Partners DEVK bietet Ihnen eine attraktive

Verzinsung, Uberschussbeteiligungen und vieles mehr.

® Ein Bausparvertrag der Bausparkasse Schwabisch Hall

punktet durch eine solide Guthabenverzinsung, tber-

zeugende Renditechancen und absolut sichere

Bauspardarlehenszinsen.

® Ein Fondssparplan unseres vielfach ausgezeichneten

Partners Union Investment eroffnet lhnen die Chance

auf attraktive Renditen an den Aktienmarkten.

3 Bausteine fiir lhre personliche Sicherheit.

Das 3-Schichten-Modell zeigt Ihnen, aus welchen Komponen-

ten sich die Altersvorsorge zusammensetzt.

Altersvorsorge

3

Private Zusatzvorsorge
Sparvertrage, Fonds, Lebens-/Rentenversicherungen

Geférderte Zusatzvorsorge
Betriebliche Altersversorgung, Riester-Rente

Basisvorsorge
Gesetzliche Rente



Die Basisvorsorge sind Leistungen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung. Die Zusatzvorsorge bildet die zweite
Komponente der Altersvorsorge. Dazu gehdren die betrieb-
liche Altersvorsorge und die durch staatliche Zulagen und
steuerliche Verglinstigungen geforderte Riester-Rente.

Unsere Empfehlungen im Uberblick:

e SpardaAnsparplan

e Union Investment Fondssparplan
e UniProfiRente

e Schwabisch Hall Bausparvertrag

® Fuchs WohnRente/WohnbauRente
o DEVK-Kapitallebensversicherung
e DEVK-Privatrente

e DEVK-Riester-Rente

Die dritte Schicht bildet die private Zusatzvorsorge,
also Sparvertrage, Fonds sowie Lebens- und Rentenver-
sicherungen. Diese Kapitalanlageprodukte missen nicht
zwingend der Altersvorsorge dienen und sind nicht
steuerlich gefordert.




Wahre Liebeiist ...
fur seine Liebsten vorzusorgen!



Mit der Zeit wird es ein kleines Vermdgen.

Mit den Kindern wachsen auch die Wiinsche: Irgendwann
soll der Flihrerschein gemacht, die Berufsausbildung oder
das Studium finanziert werden oder der Umzug in die erste

SpardaAnsparPlan (Beispiel, Stand 31.05.2011)
Laufzeit 18 Jahre
monatliche Sparrate 50,00 Euro
Summe Einzahlungen 10.800,00 Euro
Summe Zinsen 954,28 Euro
Summe Bonus 2.664,00 Euro
CEndapial  1441828Fur0
effektive Verzinsung 3,103 %

eigene Wohnung steht an. Wir zeigen lhnen, wie Sie ganz
sicher und solide verzinst fiir Ihre Kinder, Enkel und Paten-
kinder vorsorgen kénnen. Schon mit kleinen monatlichen
Betragen kommt Uber die Jahre ein stattliches Polster fiir
den Start in die Unabhangigkeit zusammen!

Fiir jeden Ansparwunsch die passende
Losung:

e SpardaCash/SpardaCashOnline

Monatliches Sparen mit dem Sparda-Tagesgeldkonto.

Taglich verfiigbar und gut verzinst.

SpardaSpar

Das klassische Sparbuch schon fiir kleinere Summen.
Monatliches Ansparen mit dem Spar-Dauerauftrag
oder bequeme Einzahlungen - immer, wenn etwas
Ubrig ist.

SpardaAnsparPlan
Mit monatlichen Betrdgen ab 10 Euro und jéhrlich
steigendem Bonus.

Gewinnsparen

Sparen, gewinnen und Gutes tun. Lose kaufen,
ansparen und die attraktive Chance auf Geldgewinne
bis zu 10.000 Euro.

Sparen fiir Dritte



SpardaCash - SpardaCashOnline

Erst die Reserven
schaffen. Dann lhre
Wiinsche erfiillen.

Wenn es um Geld geht, geht es immer auch um Méglich-
keiten: Wie hoch ist die Rendite und wie steht es mit der
Verfugbarkeit? Mit den Angeboten der SpardaVorsorge
finden Sie immer die richtige Balance fir Ihr Geld. Und
legen lhre Reserve entweder attraktiv verzinst auf einem
Tagesgeldkonto an oder profitieren vom stetig steigenden
Bonus eines SpardaAnsparPlans. In jedem Fall wird am
Ende mehr aus Ihrem Geld - und Sie kdnnen sich lhre
Wiinsche ganz einfach erfiillen!

SpardaCash und SpardaCashOnline
Taglich verfiigbar und gut verzinst.

Dies ist genau die richtige Lésung, wenn Sie Ihr Geld gut
verzinst anlegen und jederzeit dariiber verfigen mochten.

So bleiben Sie auch bei spontanen Anschaffungen finanziell
flexibel! Durch eine attraktive Verzinsung und tagliche Falligkeit
ist SpardaCash die optimale Reserve und Ergéanzung zu lhrem
kostenlosen SpardaGirOkonto.

Alles inklusive

® Taglich verfuigbar

® Keine Kiindigungsfristen

® Vierteljdhrliche Zinszahlung zum Quartalsende

® Einmalzahlungen und regelméfige Sparbetrage
jederzeit moglich

® Variable Zinssatze

SpardaCash

® Schon ab 5.000 Euro

® Kontoeroffnung in der Geschéftsstelle
SpardaCashOnline

® Schon ab 2.500 Euro
® Kontoeroffnung und Kontofiihrung ausschlie3lich tiber
Internet und SB-Terminal



SpardaSpar - SpardaAnsparPlan

Gewinnsparen

SpardaSpar: klassisch und bequem.

SpardaSpar ist ein solides und bequemes Sparkonto, mit dem
Sie Ihre Ziele ansteuern kdnnen. Zahlen Sie ganz nach lhren
Maoglichkeiten ein: regelmafig per Dauerauftrag oder immer
dann, wenn Sie etwas Ubrig haben.

® Variabler Zinssatz

® Bequeme Einzahlung - immer, wenn was Ubrig ist

® Zinszahlung jéhrlich zum 31.12.

® Bis zu 2.000 Euro pro Kalendermonat sofort verfiigbar

SpardaAnsparPlan: variabel, flexibel und
auch fiir kleine Summen attraktiv.

Schon mit geringen monatlichen Sparraten erreichen Sie mit
dem SpardaAnsparPlan lhre Sparziele. Dabei profitieren Sie

von hoher Flexibilitdt, einem variablen Zinssatz sowie unserem
jahrlich steigenden Bonus ab dem zweiten Jahr.

Ob Traumurlaub, Auto oder Ausbildungsfinanzierung: Selbst mit
kleinen Summen kommen Sie ans Ziel.

® Monatliche Sparrate ab 10 Euro
® Jahrlich steigender Bonus ab dem 2. Jahr
® Variabler Zinssatz

Rechenbeispiel (Stand: 31.05.2011):

lhr Traumurlaub fiir 5.000 Euro - in nur 4 Jahren

Ihre SpardaAnsparPlan-Laufzeit 4 Jahre
Ihre monatliche Sparrate 100 Euro
Effektive Verzinsung 2,03 % p.a.
lhre Sparsumme plus Zinsen und Bonus 5.002,54 Euro

Gewinnsparen:
sparen, gewinnen und Gutes tun.

Kaufen Sie Gewinnspar-Lose zum Preis von je 6 Euro. Davon
gehen 4,80 Euro in lhren personlichen ,Spartopf” und mit
1,20 Euro pro Los nehmen Sie an der Verlosung teil. Wenn Sie
das ganze Jahr tiber mitspielen, sparen Sie pro Los 57,60 Euro,
die wir jeweils im Dezember Ihrem Sparbuch gutschreiben.
Mit jedem Los haben Sie die Chance auf lohnenswerte Geld-
gewinne bis zu 10.000 Euro

® Monatliche Auslosung

® Geldpreise im Wert von 250.000 Euro je Auslosung

® Pro Monat: 4,80 Euro Sparrate je Los und 1,20 Euro Einsatz
® Gutschrift der gesammelten Sparbetrdge im Dezember

Gutes tun

Unsere Fordermittel stammen aus dem Gewinn-Spar-Verein bei
der Sparda-Bank Hannover e.V. Seit 2004 flieBen die Mittel des
Gewinn-Spar-Vereins fiir gesellschaftliches Engagement in die
Sparda-Bank Hannover-Stiftung. Sie fordert Soziales, Bildung
und Erziehung, Kunst und Kultur, Wissenschaft und Forschung,
Natur- und Umweltschutz sowie Sport. Allein in 2010 konnten so
199 Projekte mit insgesamt 1,23 Mio. Euro unterstitzt werden.

Garantierter Gewinn

Wussten Sie, dass Sie beim Kauf von 10 Losen mit fortlaufenden
Endziffern garantiert 4 Euro gewinnen? Spielen Sie doch einfach

mal mit!

Mitmachen und gewinnen

Sie kdnnen mitmachen, wenn Sie das 18. Lebensjahr vollendet
haben und ein Girokonto bei der Sparda-Bank Hannover fiihren.
Weitere Hinweise zur Teilnahme lesen Sie auf unserer Website

Produkte

www.sparda-h.de.




Bausparvertrag: Bausparkasse Schwabisch Hall

Fuchs WohnRente und WohnbauRente

Erst sparen und dann bauen.

Ob Sie bauen, kaufen, modernisieren oder vorsorgen méchten,
mit einem Bausparvertrag unseres Partners, der Bausparkasse
Schwabisch Hall, bieten wir Ihnen ein vielféltiges Angebot, ganz

auf Ihre personliche Situation zugeschnitten. Sie schlieBen einen

Bausparvertrag Uber eine bestimmte Bausparsumme ab. In der
Regel sparen Sie die Halfte der Bausparsumme als Guthaben an
und erhalten dafiir Guthabenzinsen. Die andere Halfte konnen
Sie bei Zuteilung als zinsglinstiges und zinssicheres Darlehen
in Anspruch nehmen. Dariliber hinaus unterstiitzt Sie auch der
Staat auf Ihrem Weg ins Eigenheim.

Die Vorteile lhres individuell gestalteten Bausparvertrags

® Solide Guthabenverzinsung mit attraktiven Renditechancen

® Niedrige und absolut sichere Bauspardarlehenszinsen

® Nutzung von staatlichen Fordermitteln

® Absolute Kostentransparenz: keine weiteren Gebiihren auf3er
der Abschlussgebiihr

® Verschiedene Tarife méglich

® Private Altersvorsorge

Eigene Einzahlungen

+ vermdgenswirksame Leistungen
+ staatliche Férderungen

+ Zinsen

Bauspar-Guthaben

\ 4

Bauspar-Darlehen

Bausparsumme

Sparphase Zuteilung Darlehensphase

Unser starker Schwabisch Hall i

Partner: Au @asa Shaing koraan Sk Bouen

Mit Riester-Zulage Immobilienbesitzer
werden.

Nutzen Sie die staatlichen Riester-Zulagen und verwirklichen
Sie lhren Traum vom eigenen Haus oder der eigenen Wohnung.

Dann kénnen Sie im Alter entspannt mietfrei wohnen.

Wohnriestern eignet sich fiir Sparer, die ...

® eine Finanzierungsmaoglichkeit fiir den Bau oder Kauf einer
Immobilie suchen.
® ihre Immobilie als Altersvorsorge selbst nutzen werden.

Das bietet lhnen die Fuchs WohnRente

® Wohn-Riester-Forderung in der Spar- und Darlehensphase
® Attraktive Darlehenszinsen

® Niedrige monatliche Belastung

® Private Altersvorsorge mit Wohneigentum

Das bietet lhnen die Fuchs WohnbauRente

® Sofort Baugeld mit allen Vorteilen der Riester-Férderung

® Giinstige Konditionen

® Zinssicherheit Gber die
gesamte Laufzeit von
bis zu 25 Jahren




Fondssparen: Union Investment Fondssparplan

Union Investment Fondssparplan:
nutzen Sie den Cost-Average-Effekt.

Schon ab 50 Euro im Monat! Mit der Anlage in einen Investment-
fonds vertrauen Sie lhr Kapital einem professionellen Fonds-

manager an, der gemaf seiner Anlagerichtlinien investiert.

Cost-Average-Effekt

Durch regelmaBiges Einzahlen kaufen Sie bei niedrigen Kursen
mehr und bei hohen Kursen weniger Anteile. Langfristig er-
werben Sie so zu einem durchschnittlich glinstigeren Kurs lhre
Fondsanteile.

100 Euro  100Euro  100Euro 100 Euro 100 Euro

i ,L ,L i Investition
Anteilspreis 500 Euro
150 Euro
Anteilspreis
100 Euro
100 E
ue x 5,66 Anteile
=566 Euro
50 Euro Gekaufte
Anteile:
Stiickzahl 1 0,66 1 2 1 5,66 Stiick

Ein Investmentfonds bietet lhnen Chancen, wenn Sie ...

® an der Wertentwicklung der Kapitalmarkte teilnehmen, sich
aber nicht mit Einzelwerten beschéftigen wollen.

® durch regelmafiges Sparen in eine Vielzahl von Wertpapieren
investieren mochten.

® bereit sind, Wertschwankungen zu akzeptieren.

® einen Anlagehorizont von mindestens 5 Jahren haben.

Ein Investmentfonds ist mit Risiken verbunden, wenn Sie ...

® kurzfristig Geld anlegen wollen.
® einen sicheren Ertrag anstreben.
® nicht bereit sind, Wertschwankungen zu akzeptieren.

UniProfiRente

UniProfiRente: das Riester-Fondskonzept
gegen die Versorgungsliicke.

Riester-Fondssparpldne bieten sehr gute Renditechancen, denn
Sie kdnnen von der positiven Entwicklung der Finanzmarkte
profitieren. Gleichzeitig sind Ihre eingezahlten Betrage und
Zulagen zu Rentenbeginn zu 100 % durch den zertifizierten
Anbieter garantiert. Bei einer langen Anlagedauer kénnen Sie
das Auf und Ab der Borsen nutzen, um sich ein Aktienfondsver-
maogen zu einem ginstigen Durchschnittspreis aufzubauen.

Das bietet Ihnen die UniProfiRente

® Garantie der eingezahlten Betrdge und Zulagen zu
Rentenbeginn durch Union Investment

® Hohe Ertragschancen: Einzahlungen kénnen bis zu 100 %
in Aktien investiert werden

® Sicherheit durch eine lebenslange Rente

® Moglichkeit einer Einmalauszahlung von bis zu 30 % bei
Rentenbeginn

® Einzahlungen auch uber die geforderten Hochstbetrage
hinaus mdéglich

Top-Fondsgesellschaft

Unser starker Partner:

Héchstnote fllr
Union
Investment Union
ImTest: 100 Anbieter il bis- 0212 !nvestment

Produkte




DEVK-Kapitallebensversicherung

DEVK-Privatrente - DEVK-Riester-Rente

Seit 125 Jahren bewahrt.

Mit den Angeboten der DEVK, unserem renommierten und
erfahrenen Versicherungspartner, stehen lhnen viele Wege fiir
Ihren finanziell abgesicherten Ruhestand offen.

DEVK-Kapitallebensversicherung:
Vermogensaufbau leicht gemacht.

Mit einer klassischen Kapitallebensversicherung entscheiden
Sie sich fiir einen sicheren Weg, der lhnen viele Vorteile bietet.
Schon mit geringen Beitragen kommt durch lange Laufzeiten
ein ansehnliches Vermdgen zusammen.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

® Garantierte Leistungen

® Sofortiger Versicherungsschutz

© Hohe Sicherheit

® Hinterbliebenenschutz fur Familie oder Lebenspartner

® Attraktive Uberschussbeteiligung

® Steuerfrei in der Ansparphase

® Steuerbeglinstigte Auszahlung ab dem 60. Lebensjahr
und einer Versicherungsdauer von mindestens 12 Jahren

® [nanspruchnahme der Leistung kann flexibel gestaltet werden

Unser starker Partner:

DEVK-Privatrente:
sicher, stark, steuergiinstig.

Gestalten Sie sich |hre private lebenslange Altersvorsorge mit
attraktiver Uberschussbeteiligung und einem Héchstmal an
Flexibilitat.

lhre Vorteile auf einen Blick:

® Wahlrecht: lebenslange Rente oder einmalige
Kapitalabfindung

e Attraktive Uberschussbeteiligung

Keine Gesundheitspriifung

Jahrliche dynamische Anpassung (auf Wunsch)

Rentengarantiezeit

Flexible Rentenabrufphase - Sie bestimmen den

Rentenbeginn (auf Wunsch)

Unfall-Zusatzversicherung (auf Wunsch)

DEVK-Riester-Rente:
hochste Sicherheit mit Garantieverzinsung.

Mit der DEVK-Riester-Rente entscheiden Sie sich fir eine
entspannte Altersvorsorge mit staatlicher Unterstiitzung.

lhre Vorteile auf einen Blick:

® Geldanlage mit Mindestverzinsung
Attraktive Uberschussbeteiligung
Beitragszahlung schon ab 15 Euro monatlich

[ J

°

® Flexible Beitragszahlung, Zuzahlung jederzeit moglich

® Bis zu 30 % Einmalauszahlung bei Rentenbeginn mdéglich
°

Sicherheit durch eine lebenslange Rente



Verlieren Sie keine Zeit - machen Sie jetzt
lhren personlichen Vorsorge-Check!

Kostenlose Termin-Hotline 0800 3018000
Wir freuen uns auf lhren Besuch!

An alles gedacht!

e Reserven schaffen und

Winsche erfullen
e Staatliche Forderung nutzen
o Altersvorsorge aufbauen
e Sparen fr Ihre Lieben




Sparda-Bank Hannover eG
Postanschrift:

Sparda-Bank Hannover eG
30153 Hannover

sparda@sparda-h.de
Fax: 05113018100

Die WohlfiihIBank!

www.sparda-h.de

Telefon:

0800 25090500

lhre kostenlose Verbindung
zur Sparda-Bank.
(SpardaTelefonBanking mit PIN)

0180 5 25090500

Der direkte Draht zur
personlichen Beratung.
(Festnetzpreis: 0,14 €/Min.;
Mobilfunkhochstpreis:
0,42 €/Min.)

Jetzt Termin zum

Vorsorge-Check machen!

gNM O/V,,

Kostenlose o

Termin-Hotline: °¢
X (1993 - 2010

0800 3018000

Stand: 31.05.2011

Sparda-Bank
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